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A PESCA DI GIOVANI

Sensibilizzazione, formazione, empowerment e lavoro per le giovani generazioni delle comunita costiere
A cura di: Arch. PhD Laura Mosca, Coordinatore Tecnico GALPA Chioggia- Delta Po

Abstract
Il progetto affronta l'invecchiamento critico della forza lavoro — dove i giovani sotto i 39 anni rappresentano
solo il 20% dei pescatori — proponendo una trasformazione del mestiere verso la figura del "pescatore
custode del mare". L'iniziativa punta su digitalizzazione, decarbonizzazione delle flotte e diversificazione del
reddito attraverso l'ittiturismo e i servizi ecosistemici.
Attraverso I'approccio CLLD (Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo), il progetto implementa un percorso
strutturato in fasi e attivita che accompagnano i giovani attraverso diversi momenti della crescita:
e Sensibilizzazione e Educazione: Coinvolgimento delle fasce 6-13 e 14-18 anni per ricostruire un
legame identitario con il mare e orientare verso le carriere tecnologiche della Blue Economy.
¢ Formazione e Specializzazione: Percorsi professionalizzanti per giovani e studenti ITS su temi di
"Acqua-Chef" e gestione di itinerari turistici.
e Empowerment e Startup: Supporto diretto ai NEET per l'accesso ai fondi FEAMPA per il primo
acquisto di imbarcazioni e I'avvio di imprese innovative.
e Transizione Ecologica: Formazione tecnica su pesca selettiva, motori ibridi e gestione dei rifiuti
marini (Fishing for Litter).

Percorso Strutturato (Work Packages)
L'iniziativa accompagna i giovani attraverso diverse fasi della crescita:
e Educazione (6-13 anni): Laboratori sulla biodiversita e campagne "Giovani Sentinelle".
e Orientamento (14-18 anni): "Open Day in Blu" e Hackathon per la digitalizzazione della pesca.
e Specializzazione (ITS e Turismo): Formazione in ittiturismo, gestione di itinerari e tecniche di
trasformazione.
e Inserimento lavorativo (NEET): Supporto per I'ottenimento di abilitazioni marittime e consulenza per
I'acquisto della prima imbarcazione tramite fondi FEAMPA.

Innovazione e Sostenibilita
Il progetto pone un forte accento sulla modernizzazione della flotta:
¢ Decarbonizzazione: Formazione su motori ibridi/elettrici e gestione energetica.
e Tecnologia: Uso di sistemi GIS per I'ottimizzazione delle rotte e tracciabilita digitale.
e Economia Circolare: Procedure per il recupero delle plastiche in mare (Fishing for Litter).

Dati Finanziari e Durata
e Budget stimato: Quota minima pro-capite di euro 40.000.
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e Durata: Il progetto iniziera a gennaio 2026 e si concludera, comprese le rendicontazioni, a dicembre
2028.

In conclusione, il progetto "A PESCA DI GIOVANI" si configura come una risposta sistemica e indifferibile
all'urgenza del ricambio generazionale nel settore ittico italiano. Attraverso un percorso che accompagna le
nuove generazioni dalla sensibilizzazione scolastica fino all’autoimprenditorialita, I'iniziativa non si limita a
contrastare il declino demografico del comparto, ma ne promuove una radicale modernizzazione.

| punti di forza che garantiscono il successo e la sostenibilita dell'intervento sono:

o Integrazione Strategica e Finanziaria: L'allineamento con le priorita del PN FEAMPA 2021-2027 e
l'uso strategico della leva finanziaria permettono di abbattere le barriere all'ingresso per i giovani,
trasformando i NEET in nuovi professionisti del mare.

. Innovazione e Transizione Ecologica: |l progetto ridefinisce la figura del pescatore, evolvendola in
quella di "Custode del Mare". Grazie alla formazione su decarbonizzazione, digitalizzazione ed economia
circolare (WP6), il lavoro a bordo diventa tecnologicamente stimolante e sicuro per i "nativi digitali".

. Diversificazione del Reddito: Attraverso la specializzazione in settori ad alto valore aggiunto come
I'ittiturismo e la trasformazione dei prodotti (WP4), si garantisce una maggiore resilienza economica alle
comunita costiere.

o Approccio Partecipativo (CLLD): Il coinvolgimento attivo di GALP/GALPA, centri di ricerca e istituzioni
locali assicura che il progetto rimanga radicato nelle reali esigenze del territorio, favorendo un'inclusione
sociale duratura.

In definitiva, "A PESCA DI GIOVANI" rappresenta un modello di governance territoriale capace di trasformare
una crisi demografica in un'opportunita di crescita sostenibile, garantendo che il mare continui a essere una
risorsa economica, culturale e ambientale per le generazioni future.

Porto Tolle, 7 gennaio 2026
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